

	چهارشنبه 19 آبان 1389  


	8:30 تا 10

	1
	8:30  تلاوت کلام‌الله مجید
	10 دقیقه

	2
	سرود جمهوری اسلامی ایران
	5 دقیقه

	3
	خیر مقدم رییس دانشکده
	10 دقیقه

	4
	خیر مقدم توسط دبیر علمی همایش(جناب پرفسور فقیه)
	10 دقیقه

	5
	گزارش کار توسط دبیر اجرایی همایش (دکتر طالب نژاد) 
	10 دقیقه

	6
	ارایه 2 مقاله 
	Application of System Dynamics in Job Satisfaction
Dr. Y. Zare Mehrjerdi, T. Aliheidary(24)
	45 دقیقه

	
	
	بررسی رابطه بین فرهنگ يادگيري سازماني و تعهد سازمانی مطالعه موردي:شرکت گاز استان چار محال و بختياري(کد63)
	

	7
	10 تا 10:30 استراحت و پذیرایی
	30 دقیقه


	10:30 تا 12

	
	ارائه 4 مقاله
	تركيب روش برنامه ريزي آرماني(G .P)، منطق فازي(Fuzzy Logic) و روش تحليل سلسله مراتبي (AHP) جهت تخصيص بهينه بودجه وزارت بهداشت و درمان به استانهاي كشور(کد112)

	
	
	کاربرد تکنیک های IFE & EFE در امکان سنجی اجرای شش سیگما (مطالعه موردی: شهرداری بهارستان) (کد80)

	
	
	بررسي وضعيت گردشگري در ايران و ارائه استراتژي با استفاده از ماتريس كمي برنامه ريزي استراتژيك (کد 5)

	
	
	بررسي نقش مديريت دانش در افزايش نوآوري سازماني(کد109)

	
	12تا 14 نماز ناهار و استراحت

	14 تا 15:30

	
	ارائه 4 مقاله
	بررسی ابعاد خدمات پس از فروش در صنعت خودرو و تاثیر آن بر بهبود راهبردهای مبتنی بر بازار(1)


	
	
	زيج تعديل سازمان   معرفي الگويي كاربردي براي كوچك سازي سازماني   (51)

	
	
	فرهنگ نوآوری پایدار در سازمان؛ انگیزش رهبرانه یا تدبیر مدیرانه؟
(کد111)

	
	
	بررسي نقس ارتباطات سازماني بر مديريت بحران در مناطق نفت خيز ايران(کد4)

	
	15:30تا 16 استراحت


	16تا 17:30

	
	ارائه 4 مقاله
	بهینه سازی شبکه زنجیره تأمین با استفاده از الگوریتم سايكاكلونال(کد18)

	
	
	بررسی تعارض کار – خانواده و تمایل ترک شغل یا سازمان (مورد مطالعه: پرستاران بیمارستان قائم در مشهد)(کد46)

	
	
	بررسی تاثیر ارزشهای اخلاقی کارکنان بر تناسب فرد - سازمان و تمایل به ترک خدمت در صنایع مواد غذایی(کد20)

	
	
	بررسی رابطه هوش معنوی با بهره وري کارکنان (مدیران) شهرك صنعتی شیراز در سال 1389   (8)

	
	شیراز گردی


	برگزاري كارگاه آموزشي روز چهارشنبه 19/8/89

ساعات برگزاري:14 تا 17:30



	محور هاي آموزش

	رويكرد توسعه خوشه صنعتي يونيدو
توسعه خوشه صنعتي ايران
توسعه خوشه صنعتي فارس
نقش زنجيره ارزش در توسعه خوشه اي




	پنج شنبه 20 آبان 1389  (16 ارائه)


	8تا 9:30

	
	ارائه 4 مقاله
	مدلسازی فرآیند انتخاب پیمانکار با استفاده از ARIS در برونسپاری فرآیندهای کسب و کار- مورد مطالعه شرکت ایران ترانسفو زنجان(32)

	
	
	مدیریت پویای منابع انسانی در مراکز خدمات مشترکین تلفن همراه به کمک تکنیک های شبیه سازی و بهینه سازی  (82)

	
	
	توسعه اقتصادی و فعالیت کارآفرینی زنان(13)

	
	
	ارائه یک مدل برنامه ریزی عدد صحیح در مدیریت پروژه برای حل مسئله تسطیح و تخصیص منابع  در صنعت طراحی و مشاوره مهندسی
(114)

	
	9:30 تا 10 استراحت


	10 تا 12

	
	ارائه 6مقاله
	ارائه مدل انتخاب وتخصیص سفارشات به تامین کنندگان در فرایند برون سپاری(کد 10)

	
	
	كاربرد رويكرد سيستم خاكستري درمديريت پروژه  (6)

	
	
	كاربرد نظريه آشوب در تحليل و مدلسازي رياضي تنشهاي شغلي(53)

	
	
	جایگاه اصول اخلاقي در بازاريابي "ارائه چارچوبی نظامند")(کد39)

	
	
	 عوامل مؤثر بر مهاجرت نيروي كار متخصص آسیای جنوب شرقی با تاكيد بر اثر اندازه دولت 
 (کد 11)

	
	
	بررسی قابلیت صنایع کوچک ومتوسط برای رسیدن به سازمان های کلاس جهانی(کد2)

	
	12 تا 14 نماز و استراحت


	14 تا 15:30

	
	ارائه 4 مقاله
	ارايه مدلي براي مديريت ارتباط با مشتريان مبتني بر مديريت دانش (9)   


	
	
	تعاونی ها

	
	
	شبكه دانش و راهبردهاي مديريت دانش فردي و مديريت دانش سازماني


	
	
	مطالعه رهبري معنوي به عنوان عاملي اثر گذار بر كارآفريني در سازمان ها(کد84)

	
	15:30 تا 16 استراحت


	16 تا17

	
	ارائه 3مقاله
	تاثیر عوامل انگیزشی معنوی در استقرار مدیریت دانش  در شرکت گاز استان اصفهان (مطالعه موردی : شهراصفهان)(28)

	
	
	رابطه بين پنج بعد شخصيت و تعهد سازماني کارمندان سازمانهای دولتی شهرستان اصفهان(89)

	
	
	بررسی رابطه فرایند مدیریت دانش و فن آوری اطلاعات در دانشگاه علوم پزشکی شیراز(کد12)

	
	
	

	
	17 تا 18 مراسم اختتامیه


	گارگاه آموزشي روز پنج شنبه 20/8/89

ساعت برگزاري: 10-12



	محورهاي آموزش



	تعامل با نسل هاي مختلف و معضلات ارتباطي در مديريت منابع انساني




برنامه زمانبندی اولین همایش ملی مدیریت








برنامه زمانبندی اولین همایش ملی مدیریت
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